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妇女儿童健康事关家庭幸福、社会和谐和民族素质，是重大的民计民生问题。目前，我市有妇幼保健机构7所，除高新区无专门的妇幼保健机构外，全市五区一市，均有专门的妇幼保健院（站），市级妇幼保健院一所。各区（市）以乡镇卫生院加强了对妇幼保健专职人员的管理，加强三级妇幼保健网的建设。从1999年开始，在全市先后开展了新生儿苯丙酮尿症和甲状腺功能低下筛查等诊疗活动，新生儿疾病筛查均达到96%以上。2009年我市孕产妇、儿童系统化管理率分别为96.16%、95.63%，高危妊娠管理率为100%，孕产妇死亡8.638/10万率、婴儿死亡率分别为5.44‰。
一、我市妇幼保健工作存在的问题
1、妇幼保健队伍不稳定。妇幼保健专业技术人员数量不足，基层妇幼人员队伍不稳定，尤其是妇幼人员频繁调动工作岗位，严重影响了妇幼保健工作质量的提高和基层妇幼保健工作的开展。
2、产科建设水平有待进一步加强。个别医疗保健机构的产科未能达到山东省各级医疗保健机构产科建设标准，助产士等产科人员对新生儿急救等必备的知识、技能掌握不熟练，产科内未按要求配备儿科医生。
3、健康宣教和爱婴医院成果巩固有待进一步加强。个别单位存在重临床、轻保健，重经济效益、轻社会效益的倾向，忽视了群体性妇幼保健工作的开展，未设立健康教育室，无宣教设备和宣教材料，无开展宣教工作的计划、记录和总结，未能按要求对产妇及其家属进行母乳喂养等知识的宣教。

4、妇幼信息基础数据欠准确。由于乡级、村级妇幼人员报酬的不落实，各项兼职较多，人员素质较差，奖惩不到位，影响了工作的积极性；各综合医院领导对妇幼信息工作的认识不到位，无专职信息统计人员，临床兼职人员工作量大，又无任何报酬，也影响了工作的积极性，使得妇幼信息基础数据欠准确及时。
5、人员编制、经费不足等客观因素影响，严重制约着我市妇幼保健工作的可持续性发展。在妇幼保健院（站）的建设问题上，房屋、设备等硬件设施不到位，二级科室设置不完善，结构不合理，业务开展受限，距等级妇幼保健院（站）的标准差距较大。
二、对我市妇幼保健工作的对策及建议
1、加快全市妇幼保健院（站）建设步伐。强化妇幼保健机构的公共卫生服务职能定位，按照《山东省妇幼保健机构等级评审标准》，加快各级妇幼保健院（站）达标建设力度，为迎接国家妇幼保健机构等级评审打下良好的基础。
2、落实妇幼保健经费政策。建议各级财政增加妇幼保健专项经费，按标准定额落实，让妇幼保健院（站）承担起公共卫生职责，以保证我市妇幼事业的持续发展。

3、加强群体性妇幼保健工作。加强婚姻保健工作，落实孕产妇、儿童两个系统化管理，强化公共卫生服务项目的有效落实，加强对基层妇幼卫生工作的检查指导，积极推广母婴保健适宜技术，进一步加大爱婴医院管理力度，巩固爱婴医院成果。
4、加强妇幼保健队伍建设，注重培养人才、搞好保健与临床人员的适时调整，重视业务培训，加大人才的培养和引进力度，要建立引进人才留住人才的机制，培养一批有学术能力、科研能力、带教能力的学科带头人，全面提高妇幼保健队伍素质，提升妇幼保健服务能力，同时建议将全市产科人员资源集中配置搞活，让人流动起来，将各级保健职责分级定位，使有限的保健及产科人员资源发挥最大的妇幼保健效益。

5、建立完善妇幼信息原始登记制度、统计报告制度和工作规范。建议各级各类医疗保健机构，建立健全妇幼信息原始登记制度和统计报告制度，实行专人管理，提高统计人员的素质；完善妇幼信息网络，实行网络直报。
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